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En parler ne fait pas mourir » et
(( une bonne information permet

souvent d'éviter que des difficultés pas-
sagéres s'aggravent... Un mot résume
le projet initié par
'Ordre des experts-
comptables région
Paris Ile-de-France: la
prévention. En effet,
malgré laction des
tribunaux de commer-
ce en matiére de pro-
cédures amiables, la
démarche de préven-
tion et de traitement
des difficultés des en-
treprises reste hélas
méconnue des diri-
geants souvent con-
frontés dans l'exercice
de leur pratique a de
nombreux problé-
mes. Difficultés d'ex-
ploitation telles que
la perte de clients
importants, difficul-
tés financiéres, retard
de paiement, impossi-
bilité de contracter de
nouveaux emprunts,

On peut avoir
déposé son bilan sans
avoir démérité

difficultés entre associés etc. Pourtant
de nombreux symptémes adviennent
souvent en amont. Savoir les lire, les

LA PREVENTION PLUTOT

QUE LA FAILLITE

Développer la prévention des difficultés d’entreprises et leur g

traitement apin de les pérenniser ou de préparer la
reorientation: un chantier auquel ['Ordre des experts-

déceler, les anticiper, tel est la dynami-
que initiée par l'Ordre des experts-comp-
tables région Paris Ile-de-France. « Un
nouvel entrepreneur doit étre conscient
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>> flgns Bricard, présidente d'honneur de '0EC 1DF ef Andrd-Paul Bahuon, président de
[0rdre des experts comptables francilien

des obstacles qu'il risque de rencontrer
tout au long de son activité, estime An-
dré-Paul Bahuon, président de ['Ordre
des experts comptables francilien. I
vaut mieux qu’il s'informe, lorsque tout
va bien, des procédures qui lui permet-
tront de réagir d temps et & bon escient
en cas de probléme. » Un guide des bon-
nes pratiques a ainsi été rédigé a desti-
nation des chefs d'entreprise. « C'est un

comptables région Paris Ile-de-France s’est attaqué en 2003.

outil facilitant ['auto-diagnostic, Il doit
permettre & 'entrepreneur de mieux ana-
lyser la situation de son entreprise et de
prendre donc, au bon moment, la déci-
sion la plus avisée ».

« On peut avoir déposé son bilan sans
avoir démérité, souligne Agnés Bricard,
présidente d’honneur et coordinatrice
du dispositif. Actuellement, les compé-
tences des dirigeants qui se sont trouvés
dans cette situation sont perdues pour
l'économie car il leur est trés difficile de
rebondir. Or ce n’est pas parce qu'ils ont

Un nouvel entrepreneur
doit étre conscient des
difficultés qu'il risque de
rencontrer tout au long
de son activité

connu un échec entrepreneurial que les
dirigeants sont incapables de recréer de
la richesse économique et des emplois
pérennes ». « A ce jour, tant la loi du
26 juillet 2005 que le décret d'applica-
tion du 28 décembre 2005, inscrivent
bien que le relévement des sanctions est
possible dans le cadre de linterdiction
de gérer, lorsque le dirigeant présente
les garanties souhaitées a travers notam-
ment le suivi d’une formation » poursuit
André-Paul Bahuon. Pour rebondir, force
est donc de recourir & la formation.
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Les bonnes pratiques

svention pour
de la prévention pout
pérenniser votre entreprise

Les possihil_ités
de rebondir:
réchec n'est pas deéfinitif
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>> L recueil des bonnes pratiques
it par '0EC 10F

Lancée en 2002 a linitiative de I'Ordre
des experts comptables région Paris Ile-
de-France, une expérience a été mise
en place dans 27 communes des dépar-
tements des Hauts-de-Seine, de Seine-
Saint-Denis et du Val-d'Oise. Expérience
associant tous les acteurs de la pré-
vention des défaillances d'entreprises:
avocats, centres
de gestion et le CNAM. Cette formation
spécifique au rebond du dirigeant, d'une
durée de 40 heures et assortie d'un sui-
vi de 12 & 18 mois de validation des
acquis, a ainsi pu aider l'entrepreneur
a analyser son échec, a mieux en com-
prendre les causes et a en tirer les en-
seignements. C'est sur la base de cette
expérience en région Ile-de-France que
la formation professionnelle a pu étre
retenue comme une des garanties dans
le cadre du relévement des sanctions.
En développant la synergie entre tous
les acteurs de la prévention, en menant
des actions de formation continue en
matiére de prévention adaptées aux be-
soins des dirigeants de PME et en ini-
tiant la création d'un observatoire de la
prévention, il semble bien que ['Ordre
des experts-comptables région Paris Ile-
de-France ait relevé le défi! a
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Ordre des experts comprables d'lle-de-France

45 rue des Petits Champs
75035 PARIS CEDEX 1
acuisinier@oec-paris.fr
Www.oec-paris.fr

| La prévention au service des enfreprises
- en difficulte o en refournement

Ordre des experts comptables région Paris lle-de-France

- Chefs d'entreprises en difficultés dans les secteurs du commerce,

. de I'artisanat et des professions libérales.
- Les conjoints collaborateurs qui assurent la gestion de I'entreprise.
- Les personnes souhaitant reprendre et développer une entreprise.
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- Développer la prévention des difficultés d’entreprises et leur
 traitement afin de les pérenniser ou de préparer la réorientation.

- Développer la synergie entre tous les acteurs de la prévention, pour

faire en sorte d'améliorer la détection et le suivi des entreprises en
difficultés.

- Mener des actions de formation continue en matiére de prévention.

- Renforcer la diffusion et I'accessibilité de I'information en matiére de
prévention.

- Initier une démarche de suivi des entreprises en difficulté par la
création d’'un observatoire de la prévention.

- Lensemble des partenaires s'est mobilisé pour développer une

 démarche de prévention et de traitement des difficultés d’entreprise
afin de pérenniser I'entreprise, notamment & Nanterre, en Seine-

aint-Denis et dans le Val d'Oise.
La formalisation des enseignements de ces travaux a permis la

production d'un guide de bonnes pratiques, notamment grace aux

ux de Philippe Germak, professeur au Cnam/Intec, de Xavier

'-_Belcro's; Avocat et du GAN, partenaire du guide.
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