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« UN NOUVEAU DROIT DES ENTREPRISES EN DIFFICULTE, PLUS EFFICACE ET
PLUS EQUILIBRE »
v" Paru en juillet 2014 : Revue des Procédures collectives civiles et commerciales



plus fréquentes avec (peut-&tre) pour finalité d'assurer ainsi le
financement « hors procédure collective » d'une prime supra
légale.

e Le rétablissement de la déclaration de créances des salariés
pour sécuriser I'admission sur I’état des créances, en facilitant
I'information individuelle des salariés sur leur obligation de
déclarer leurs créances afin de faire courir les délais forclusion.

o Larévision en baisse du montant des plafonds de garantie de
I’AGS qui ne remettrait pas en cause le respect par la France de
ses engagements communautaires du fait de I'écart trés impor-
tant entre les plafonds de I’AGS (75 000 € en 2014) et la
moyenne des plafonds en vigueur au sein des autres Etats de
I’'Union européenne.

3. Conclusion

12 - La prise de conscience progressive de la nécessité de
I'adoption d’un droit social dérogatoire réservé aux procédures
collectives, est une réalité incontestable, reconnue tant par les
praticiens que par la doctrine.
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L’objectif ne consiste pas a priver les salariés concernés de leurs
droits en cas de procédures collectives ou de réduire la protec-
tion sociale & laquelle ils peuvent prétendre aujourd’hui.

La finalité est de rendre compatibles les procédures de licen-
ciement applicables avec les contraintes des procédures collec-
tives.

Aufinal, c’est Iefficacité du traitement des difficultés des entre-
prises qui doit étre privilégiée en facilitant le rebond économique
des entreprises et le retour a I'emploi des salariés licenciés.

Clest un veeu qui rejoint totalement la demande des
employeurs exprimée dans les discussions autour du Pacte de
responsabilité : « Assouplissons notre Code du travail dont la
lourdeur et la complexité sont devenues des obstacles a la mobi-
lité sociale et & la croissance d’une société innovante, sécurisons
enfin la vie des entreprises, apportons des mesures de simplifi-
cations concrétes ». m

Mots-Clés : AGS - Ordonnance du 12 mars 2014
Garantie des salaires - Ordonnance du 12 mars 2014
Salariés - Ordonnance du 12 mars 2014

“ Le nouveau droit des entreprises
en difficulté : conseils pratiques
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Georges TEBOUL, Joanna GUMPELSON,
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membre du Conseil de De Pardieu Brocas Maffei

I’Ordre, membre du Conseil

laires 2011-2012, expert- national des barreaux
comptable diplémée,

commissaire aux comptes,

présidente de la Fédération

Femmes administrateurs,

présidente de I'Association

« Tous pour la Prévention de

U'Entreprise avec I'Assurance

Santé Economique des

Entreprises

1 - Yves Leliévre : L'insécurité peut venir de la multiplication
et de I'empilement des textes. Le juge devient un réducteur de
complexité ou plus exactement il peut le devenir a condition
d'avoir a cceur de rechercher une cohérence collective. Tel est
I’objet de cette table ronde qui va tenter d’apporter les premieres
réflexions pratiques a ce texte certes important mais complexe.

2 - Thierry Montéran : Le professeur Philippe Roussel Galle
aime délibérément jouer avec les symboles et le calendrier. Qui
aurait pu imaginer que ce talentueux professeur choisisse un
amphithéitre de la faculté de médecine pour permettre non
seulement aux universitaires, aux juges, aux praticiens mais

Ndlr : Intervention au colloque « Un nouveau droit des entreprises en difficulté,
plus efficace et plus équilibré » organisé par le CEDAG, faculté de droit de
I'université Paris Descartes (Paris V) sous le Haut patronage du ministére de la
Justice, le 1*" juillet 2014.

également aux auteurs de la nouvelle loi de la disséquer sans
qu’aucune anesthésie ne vienne frapper un public aussi
nombreux que varié.

Quelle maitrise du calendrier que d’organiser une conférence
sur l'ordonnance du 12 mars 2014 le jour méme ot elle entre en
application, la veille du jour oti le décret d’application sera
lui-méme applicable et le lendemain d’un match de la coupe du
monde de football ol la France entendait se qualifier pour les
quarts de finale.

Les grands points a retenir des nouveautés concernant la
prévention sont ceux qui ont trait aux demandes de délai, la
préparation du prepack sauvegarde, la nouveauté concernant le
prepack cession, rappelons néanmoins pour mémoire le recru-
tement du prestigieux président du tribunal de grande instance
dorénavant compétent a I’égal de son homologue au tribunal de
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commerce pour effectuer toutes démarches en vue de la préven-
tion détection.

1. Les délais de I'article L. 611-7 accordés par le président du
tribunal ayant nommé la conciliation

Alors que jusqu’a présent, les délais de paiement ne pouvaient
étre demandés et accordés qu’en cas de mise en demeure ou de
poursuite par le créancier pendant le cours de la procédure de
conciliation, le champ d’application de l'article L. 611-7 est
étendu par la suppression du mot « si » puisque des délais de
paiement peuvent désormais étre accordés en cas de mise en
demeure de poursuite antérieure a 'ouverture de la procédure
de conciliation. Le président qui a nommé le conciliateur et qui
statuera sur son rapport peut désormais subordonner la durée des
délais accordés a la conclusion de I’accord de conciliation.

Aprés I'accord constaté ou homologué, le président peut, 2 la
demande du débiteur, nommer un mandataire (conformément
a l'article L. 611-8) a I’'exécution de I'accord.

Pendant la période d’exécution de |'accord, il se peut que le
débiteur rencontre a nouveaux des difficultés. Il peut alors a
nouveau attraire I'un de ses créanciers devant le président qui
a nommé le mandataire a I'exécution de I'accord. L’article
L. 611-10-1 réintroduit ici une condition préalable i cette saisine
tenant a |'exercice de poursuite ou l'envoi d’'une mise en
demeure pendant la période d’exécution de 'accord. Le juge,
éclairé par le mandataire, pourra accorder des délais et pourra
prendre en compte les conditions de I'exécution de I'accord et
il est précisé, contrairement a la demande de délais présentée
pendant la conciliation, que cette faculté d’accorder des délais
de paiement n’est pas applicable aux créanciers fiscaux et
sociaux visés au troisiéme alinéa de larticle L. 611-7.

2. Le prepack sauvegarde

La préparation en conciliation ou en mandat ad hoc d’un plan
mis en application dans une procédure de traitement est une
création de la pratique. Pour régler des difficultés qui ne se
rencontraient que dans des trés grandes entreprises, le législateur
avait créé la sauvegarde financiére accélérée. L'inconvénient de
cette derniére était qu’elle était réservée a de trés grandes entre-
prises et qu’elle ne concernait qu’une catégorie de créanciers,
ceux détenant une créance financiére. Bien que la sauvegarde
financiére accélérée n’ait été mise en pratique que dans le cadre
de cinq procédures en huit ans, on peut penser que puisqu’elle
€tait, a titre principal, utilisée comme un moyen de pression sur
les créanciers minoritaires récalcitrants de la conciliation, elle
avait néanmoins rempli son office sans avoir besoin pour cela
d'étre réellement utilisée. L’expérience était donc positive mais
les restrictions de son utilisation dommageables.

C’est pour répondre a ces critiques que le législateur introduit
une procédure de sauvegarde accélérée dont I'ancienne sauve-
garde financiére accélérée n’est qu’une excroissance, la sauve-
garde accélérée devant devenir la régle. Comme pour la SFA, la
sauvegarde accélérée n’est envisageable que comme suite d’'une
procédure de conciliation en cours dans laquelle un plan a déja
été élaboré, a retenu un large support de la part des créanciers,
ce soutien étant suffisamment large pour qu’on puisse rendre
vraisemblable I'adoption d’un plan dans un délai de trois mois
du jugement d’ouverture de la sauvegarde accélérée.

L'esprit est donc le méme. Il s’agit d’échapper 2 la régle de
I'unanimité consubstantielle a la conciliation pour imposer la
régle de la majorité mais alors mise en ceuvre dans le cadre d’une
procédure publique, une procédure de sauvegarde de type parti-
culier puisqu’elle se distingue par la facilité de mise en ceuvre
et la rapidité de I’'adoption du plan de trois mois maximum. Mais
surtout, I'utilisation de cette sauvegarde accélérée est maintenant
possible pour régler le probléme de créanciers autres que simple-
ment financiers. La sauvegarde accélérée peut étre ouverte a
I'égard d'un débiteur dont les comptes ont été certifiés par un

commissaire aux comptes ou établis par un expert-comptable et
dont le nombre de salariés est supérieur a 20, le chiffre d’affaires
supérieur a 3 000 000 € ou le total de bilan supérieur a
1 500 000 €, ces seuils étant maintenant les seuils de constitu-
tion obligatoire des comités de créanciers.

L'inconvénient de 'ouverture de la sauvegarde est la publicité
qui y est faite. La sauvegarde accélérée n’échappe pas i cette
publicité puisqu’elle reste une procédure de sauvegarde de droit
commun avec des particularités tenant a son ouverture et & sa
durée. Si le plan n’est pas adopté & I'intérieur du délai de trois
mois, la procédure est terminée.

La sauvegarde financiére accélérée est, elle, comme I'ancienne
SFA, réservée aux créanciers ayant la qualité de membre du
comité des établissements de crédit et, s'il y a lieu, les obliga-
taires, la particularité étant que le délai de trois mois est ici
remplacé par un délai d’'un mois.

3. Le prepack cession

Le prepack cession trouve son fondement dans la nouvelle
mission confiée a un conciliateur ou & un mandataire aux termes
de l'article L. 611-7 « d’organisation d’une cession partielle ou
totale de I'entreprise qui pourrait étre mise en ceuvre, le cas
échéant, dans le cadre d’une procédure ultérieure de sauve-
garde, de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire ».
Ainsi, la cession des actifs de I'entreprise pourrait étre organisée
en prévention et mise en ceuvre en redressement ou en liquida-
tion judiciaire dans des conditions de rapidité accélérée aprés
avis du ministére public mais également au cours de la procé-
dure de sauvegarde. Le prepack cession devra étre entouré de
garanties de transparence et I'avis du ministére public doit étre
recueilli, aux termes de larticle L. 642-2, alinéa 2, dans une telle
hypothése.

En résumé, le prepack cession intervient dans le cadre d’une
procédure de prévention, mandat ad hoc ou conciliation dans
laquelle le débiteur choisira vraisemblablement le mandataire
ad hoc ou le conciliateur. M&@me entourée d’une mesure de
publicité faite en prévention, la cession se fera trés probablement
au profit d’un cessionnaire choisi par le débiteur. Elle sera mise
en ceuvre dans le cadre d’une procédure de sauvegarde, redres-
sement ou liquidation judiciaire dans laquelle le mandataire
nommé en prévention sera également celui qui sera désigné
dans la procédure subséquente pour mettre en ceuvre ce qu'il
aura préparé en conciliation. Cette procédure souple et rapide
reste d’une utilisation tentante mais comporte des risques de
débordement auxquels le juge, le ministére public et le manda-
taire de justice devront étre attentifs.

Trés briévement, les autres points intéressant la prévention et
devant étre mentionnés tiennent aux mesures concernant I'enca-
drement du coit d'utilisation des techniques de prévention, la
mise hors-jeu de toutes les clauses de contrat qui entraineraient
une diminution des droits ou aggraveraient les obligations du
débiteur en cas de recours & une mesure de prévention, le renfor-
cement considérable du privilége de I'argent frais au détriment
des plans de sauvegarde ou de redressement subséquents.

3 - Yves Leliévre : Vous étes a l'origine de |'assurance santé
économique, pensez-vous qu’elle puisse connaitre une nouvelle
jeunesse a l'occasion de la promulgation de cette ordonnance ?

4 - Agnés Bricard : La création de I'assurance santé écono-
mique par les experts-comptables sous ma présidence et avec les
avocats sous la présidence de Christian Charriére Bournazel, le
CIP sous la présidence de Thierry Montéran, et la Conférence
générale des tribunaux de commerce sous la présidence de Jean-
Bertrand Drummen, est issue de ce constat : dés lors qu’une
entreprise est en difficulté, sa trésorerie est asséchée et on [ui dit
de se faire accompagner par des professionnels, des experts de
crise a savoir les experts-comptables qui établissent les prévision-
nels, les avocats qui sont chargés de rédiger les protocoles



d'accord, les mandataires ad hoc ou conciliateurs qui négocient,
pour mettre en place des mesures de prévention en amontde la
cessation de paiement. Or le réglement des honoraires de ces
derniers ne peuvent étre assumés par I'entreprise !

L'assurance santé économique permet la prise en charge de la
rémunération des conseils, experts de crise dés que les difficul-
tés apparaissent. C'est I’assurance maladie des particuliers qui
devient ainsi I"assurance maladie des entreprises !

Cette assurance vise a développer le recours aux dispositifs de
prévention dont l"efficacité est reconnue, tels que I'accés a la
CCSF — Commission des chefs des services financiers — pour
étaler sur une durée maximale de trente-six mois les dettes
fiscales et sociales généralement premiéres dettes émergentes de
I'entreprise. Un dossier doit &tre établi d’une dizaine de pages
que |'on souhaite simplifier comme a I'instar du dossier crise de
2009 - avec des prévisionnels pour convaincre la Commission
que l'entreprise est pérenne et pourra faire face au paiement de
ses dettes. L'accompagnement des conseils est souhaitable pour
établir le dossier adéquat et solliciter la solution la plus adaptée
a la situation de I'entreprise.

Les dettes fiscales et sociales étant moratoriées, I'entreprise peut
solliciter un mandat ad hoc ou une conciliation pour étaler les
dettes bancaires ou bailleurs-propriétaires ou fournisseurs pour
les plus importants, auprés du président du tribunal de
commerce ou du président du tribunal de grande instance pour
les associations, en toute confidentialité caril n'y a pas de publi-
cation dans les journaux légaux ni d'inscription sur I'extrait Kbis
de I'entreprise.

D’autres mesures de prévention existent telles que la médiation
du crédit ou la CODEFI ou le CIRI pour les entreprises de plus de
400 salariés.

Il est reconnu que 70 % des entreprises qui ont recours en
temps utile & ces mesures de prévention surmontent leurs diffi-
cultés et peuvent ainsi se pérenniser et sécuriser les emplois. On
comprend mieux ainsi I'intérét de I'accompagnement par les
conseils !

Dans I'ensemble de ces cas, I'assurance santé économique se
déclenche soit, premiére possibilité, par un tiers lors des procé-
dures d'alerte assurées par le commissaire aux comptes, par le
Président du tribunal de commerce ou du tribunal de grande
instance lors de leur convocation du dirigeant, le comité d’entre-
prise dans son droit d’alerte ou par les associés ou actionnaires
détenant 5 % du capital, soit, deuxieéme possibilité, par le chef
d’entreprise [ui-méme :

- I'attestation délivrée par la CCSF, lors du dépot du dossier sans
attendre |a tenue de la réunion de la commission qui examinera
ultérieurement le dossier de I’entreprise ~ qui suspend les pour-
suites des créanciers fiscaux et sociaux — est adressée a |'assureur
pour la prise en charge des honoraires des conseils ;

- de méme I'ordonnance rendue par le président du tribunal de
commerce ou du tribunal de grande instance pour nommer le
mandataire ad hoc ou le conciliateur est la piece qui doit étre
adressée a I'assureur pour la prise en charge des honoraires des
conseils.

Pour les personnes morales (dont les associations), le contrat
d’assurance santé économique entreprise est inscrit dans la
RCMS — Responsabilité civile mandataire social —avec une prise
en charge des honoraires de 30 000 a 50 000 €. Cing assureurs
présentent une offre pour les personnes morales AIG, HISCOX,
AXA, Covea Risks, AON ET CFDP.

Pour les entreprises individuelles et professions libérales Grou-
pama propose une assurance autonome.

Une réflexion est engagée avec la GSC Garantie sociale chefs
d'entreprises pour inscrire dans leur assurance chomage facul-
tative proposée aux entrepreneurs individuels et aux dirigeants
mandataires cette assurance santé économique en vue de

Dossier

« soigner » leur entreprise et d'annoncer aux créateurs « Dés la
création la prévention ». Cela cofitera moins cher a I'assureur de
la GSC qu’est Groupama de prendre en charge les honoraires
des conseils pour 10 000 € ou plus selon le choix du dirigeant
que de payer vingt-quatre mois de rémunération (assurance
chémage) aux entrepreneurs individuels ou dirigeants dont
I'entreprise aura disparu. C’est un argument de poids !

Ainsi on ne peut qu’apprécier de voir le décret d'application
du 30 juin publié le 17 juillet pris pour l'application de I'ordon-
nance du 12 mars dernier portant réforme de la prévention des
difficultés des entreprises et des procédures collectives, faire état
de la possibilité d’intervention d'une assurance avec la mention
insérée : Section 3, La Conciliation, art. 12 — Aprés le sixiéme
alinéa de l'article R. 611-22 : « 6 Une déclaration indiquant, le
cas échéant, la prise en charge par un tiers des frais de la procé-
dure demandée ».

Cerecours a un dispositif d’assurance permettra a toute entre-
prise d’étre informée, dés la souscription de |assurance de I'exis-
tence, de solution de traitement des difficultés |a ou trop souvent
on constate que les entreprises les ignorent.

Cette assurance doit &tre déclenchée avant la cessation des
paiements et a condition que |'entreprise démontre qu’elle s'est
engagée dans une mesure de prévention. Il est a constater qu’une
telle anticipation devrait permettre au FNGS - Fonds national de
garantie des salaires — d’étre moins sollicité avec la prise en
charge de salaires impayés ou de licenciements en masse lors
d’une liquidation judiciaire.

Enfin la souscription de cette nouvelle assurance devrait
s'inscrire dans la démarche de responsabilité sociétale et envi-
ronnementale des entreprises (RSE) dés lors qu’elle constitue
vis-a-vis des salariés et de I'écosysteme, une garantie importante
en faveur de la préservation de I'emploi et de I'activité. L'infor-
mation extra financiére relative a la souscription d’une assurance
économique pourrait figurer dans le rapport de gestion annuel.

Le rétablissement des entreprises et la préservation de I'emploi
relévent de la responsabilité de tous !

5 - Yves Leliévre : Selon vous, les innovations apportées par la
réforme auraient-elles permis de débloquer des situations
comme celles de Belvédére ou Ceeur Défense ? Inversement,
est-ce que certaines innovations ne vous font pas peur, que
pensez-vous du projet permettant d'évincer les actionnaires 2

6 - Joanna Gumpelson : L'affaire Belvédére est un cas d’école,
atypique par certains aspects mais néanmoins révélateur de I'une
des failles du droit frangais des procédures collectives : I'absence
d'outils juridiques efficaces pour forcer un actionnaire récalci-
trant a mettre en ceuvre une restructuration financiére dans l'inté-
rét de I'entreprise, de ses partenaires et de ses salariés.

Dans un dossier emblématique comme Belvédeére, la résistance
initiale des actionnaires n’a pas in fine empéché la restructura-
tion mais I'a retardée considérablement, au prix d’une grave
fragilisation de I'entreprise.

Quelques rappels chronologiques :

e Juillet 2008 : ouverture d’une procédure de sauvegarde

e Novembre 2009 : & défaut d’accord sur une conversion de
dette en capital, adoption d’un plan de sauvegarde imposant le
rééchelonnement forcé des créances sur plusieurs années

e Novembre 2010 : dés le premier anniversaire du plan, inca-
pacité de la société a respecter ses engagements

e Avril 2011 : résiliation du plan de sauvegarde par le tribunal
de commerce de Dijon

e Juin 2011 : confirmation, par la cour d’appel de Dijon, de la
résiliation du plan

e Mars 2012 : ouverture d’une procédure de redressement
judiciaire

e Mars 2013 : adoption du plan de redressement de Belvédere
prévoyant la conversion de la quasi-totalité des créances finan-
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ciéres en actions ou valeurs mobiliéres donnant accés au capi-
tal.

Il aura donc fallu attendre prés de cing ans, et la veille d’'une
liquidation judiciaire..., pour que le principe d’une conversion
massive des dettes en capital soitapprouvé, seul moyen efficace
dans ce dossier pour permettre la réduction significative de
I’endettement et assurer ainsi la pérennité du groupe.

Tirant les legons de ce dossier parmi d’autres, I’ordonnance du
12 mars 2014 permet de réelles avancées :

- d’une part, en offrant au tribunal, dans le cadre d’une procé-
dure de sauvegarde ou de redressement judiciaire, la possibilité
de réduire les conditions de quorum et de majorité lors des
assemblées d’actionnaires ;

- d’autre part, en permettant, sous certaines conditions et
uniquement dans le cadre d’une procédure de redressement
judiciaire, de forcer la reconstitution des capitaux propres de
I'entreprise contre la volonté d’un ou plusieurs actionnaires
récalcitrants.

Le législateur aurait-il pu franchir une étape, comme cela a été
envisagé en son temps, en élargissant le champ d'application de
ces dispositions ?

Probablement... dés lors que la finalité demeure la préservation
de I'entreprise, et non la sanction des actionnaires.

Est-il besoin de rappeler que |« expropriation » des dirigeants-
actionnaires existe déja en redressement judiciaire ? Plus fonda-
mentalement, il ne faut pas dramatiser la perception de ces
mesures de « sortie forcée » par les dirigeants par ailleurs action-
naires.

En pratique, rares sont les dossiers dans lesquels certains créan-
ciers acceptent, par la voie d'une conversion, de prendre le
contrble de I'entreprise débitrice ; il s’agit essentiellement de
situations de leverage buy-out ol la restructuration s’opére au
niveau des sociétés holding, sans conséquences majeures sur
Iactivité et I'emploi des sociétés opérationnelles. Rares égale-
ment sont les situations de blocage extréme causées par un veto
abusif des actionnaires.

Enfin et surtout, la possibilité de forcer la sortie d’un actionnaire
récalcitrant dans I'intérét méme de |’entreprise serait soumise au
contrle des organes de la procédure, du tribunal et du Parquet,
ultimes garants de la protection des intéréts en présence, au
premier rang desquels la pérennité de I'activité et la préservation
des emplois.

7 - Yves Leliévre : Quelle est votre appréciation sur les relations
entre le juge, la loi et les justiciables dans le cadre de ce nouveau
dispositif ?

8 - Georges Teboul : |l est en |'état prématuré de dire ce que la
pratique fera de ce tout nouveau dispositif du 12 mars et du
décret d’application du 30 juin qui vient de nous étre commu-
niqué. Il est sans doute plus prudent, en I'état, de porter une
appréciation sur le processus d'élaboration de nos lois et le
comportement de la pratique face a ces lois, nombreuses en cette
matiére riche des entreprises en difficulté.

Dans un passé qui n'est pas si lointain, les lois étaient élabo-
rées en référence a des notions juridiques bien établies, cernées
par la jurisprudence qui donnait une boussole aux praticiens qui
pouvaient interpréter ces notions bien connues. Cependant, ces
théories bien utiles aux praticiens des procédures collectives ont
fait long feu, qu’il s’agisse de la régle de la définition de la cessa-
tion des paiements, notamment au regard de la sanction, de la
théorie de la personnalité morale, de celle de 'unicité du patri-
moine...

Dans un contexte d’économie mouvante et avec une volonté
du législateur de s’adapter de plus en plus vite a ce contexte

changeant, nos lois sont devenues dépendantes d’un contexte
économique et d’une pratique sans cesse évolutive.

C'est la raison pour laquelle, ces réformes sont de plus en plus
rapprochées et complexes, créant pour le praticien un cadre
parfois difficile a2 appréhender et favorisant une créativité nour-
rissant les textes suivants...

Il faut rendre hommage a la Chancellerie qui consulte les prati-
ciens, incorpore leurs remarques en leur donnant un réle accru
dans I'élaboration des lois. Le dialogue est un gage d'efficacité
et 'ordonnance du 12 mars 2014 a repris bon nombre de
suggestions formulées par les praticiens, ce que l'on retrouve
naturellement dans le décret du 30 juin 2014.

Cette évolution globalement positive a cependant un revers :
les lois doivent constamment s’adapter et elles deviennent donc
parfois difficilement lisibles, notamment pour le justiciable qui
va étre sensible a des messages qu’il interprétera parfois diffici-
lement. Tel est le cas pour la possibilité laissée a des créanciers
de présenter un plan concurrent ou d’incorporer des créances au
capital d’'une maniere forcée.

Certes, en I'état, ce dispositif est limité 3 des situations de
reconstitution des capitaux propres et de libération du capital,
ce qui parait normal. Il conviendra cependant d'apprécier avec
la plus grande prudence, la possibilité plus large de déposséder
des actionnaires en permettanta des créanciers de s'inviter d’une
maniére hostile au capital.

Sans doute serait-il préférable dans ce contexte, de ne le faire
qu’apres avoir ddment constaté la carence des associés et diri-
geants plutét que d’examiner des plans concurrents qui peuvent
laisser aux dirigeants d’une société, I'impression qu'ils
s’engagent dans un processus aventureux ou ils risquent de
perdre une entreprise a laquelle ils sont souvent viscéralement
attachés.

Il faut donc tenir compte de la perception de nos lois par les
justiciables concernés et ne pas les dissuader de se rendre spon-
tanément au tribunal, dans le cadre de processus de prévention
qui doivent étre encouragés. A cet égard, saluons encore I'ordon-
nance du 12 mars 2014 qui a renforcé les outils dont disposent
les praticiens pour inciter les dirigeants a recourir plus tt a la
prévention.

Dans ce contexte, I'intervention des tribunaux de commerce
est précieuse car les entreprises en difficulté doivent retenir
I’attention de juges connaissant bien les matiéres économiques,
la gestion d’'une entreprise, la comptabilité sociale dans un
contexte de réactivité et de rapidité que les tribunaux de
commerce ont su organiser avec le concours de greffes perfor-
mants et bien équipés.

Dans un contexte de pénurie budgétaire, le concours de ces
professionnels bénévoles doit donc étre encouragé, méme s'il est
légitime de vouloir, par le projet de loi en cours d’élaboration,
renforcer leurs obligations de formation et veiller a dissiper toute
suspicion sur des conflits d'intéréts en les aidant  renforcer leur
respect de la déontologie.

Ma derniére intervention sera pour remercier Philippe Roussel
Galle pour la qualité de ce colloque, ce que je peux faire en ma
qualité de dernier intervenant de la journée avant la synthése de
I'éminent professeur Yves Chaput.

9 - Yves Leliévre : Il me reste a remercier les participants a cette
table ronde et les organisateurs de ce colloque, en leur suggérant
I'année prochaine de commencer par cette table ronde, car nous
aurons alors, a n’en pas douter, de nombreux retours pratiques. &

Mots-Clés : Ordonnance du 12 mars 2014
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Tous pour la prévention avec

I’'assurance santé entreprises

Dans un communiqué du 7 mars 2013, la Banque
de France rappelle qu'en 2012, le nombre des
défaillances d'entreprises s'est élevé a 61 214,
soit une hausse de 2,7 % par rapport a 2011,
Cette augmentation, relativement faible en
volume, touche structurellement des entreprises
de taille de plus en plus importante. Si la
conjoncture est en grande partie responsable
de cette aggravation du nombre de défaillances,
trop d'entreprises disparaissent du paysage
économique sans avoir eu toutes les chances

de poursuivre leur activité.

L'anticipation et la gestion des risques constituent
aujourd'hui deux éléments essentiels du
développement des entreprises, quelle que soit

leur taille. Les premiers indicateurs d'alerte de

la détérioration de la santé financiére traduisent
le plus souvent une incapacité a assurer le
paiement des dettes courantes.

v Fiscales sociales

v Bancaires

v Fournisseurs

9 A ce stade, si la pérennité de I'entreprise
n‘est pas en jeu, des solutions peuvent Etre
mises en ceuvre :

1) pour échelonner le paiement des dettes fiscales
et sociales par la saisine de la Commission des
chefs de services financiers (CCSF) ou du CODEFI
pour les entreprises de moins de

400 salariés et le CIRI pour celles de plus de

400 salariés ;

2) pour gérer les dettes des fournisseurs, bailleurs,
banques notamment par la désignation par le
président du tribunal d'un mandataire ad hoc ou
d'un conciliateur ou encore par la médiation du
crédit pour les dettes bancaires exclusivement.

La saisine de la CCSF permet la suspension des
poursuites au titre des dettes fiscales et sociales,
elle peut s'accompagner d'une requéte au tribunal de
commerce pour solliciter la désignation d'un
mandataire ad hoc.

La lettre de I'Observatoire Consulaire des Entreprises en Difficultés n® 39 - mars 2013



9 Ladéclaration de cessation des paiements et sa
publication engendrent des effets négatifs
immédiats sur l'état d'esprit et la motivation des
salariés, la fidélité des clients, la confiance des
sous-traitants et des fournisseurs, ainsi que sur la
notation de l'entreprise auprés de ses banquiers et
des assureurs-crédits.

Forts de ce constat, |'Ordre des experts-
comptables, avec notamment 'Ordre des avocats,
les chambres de commerce et d'industrie, la
Fédération des centres de gestion agréés ont
travaillé ensemble afin d'apporter une réponse
concréte aux dirigeants de TPE et PME pour
prévenir les risques susceptibles daffecter la
pérennité de leur entreprise.

Le fruit de cette collaboration s'est traduit par

une solution innovante |'« Assurance Santé
Entreprises ». Cette garantie, dont le lancement a
été officiellement annoncé le 19 juin 2012 par
Christian Charriére-Bournazel et moi-méme, permet
de favoriser le recours aux dispositifs de
prévention des difficultés par la prise en charge du
financementdes honoraires des experts de crise
(avocat, expert-comptable, mandataire ad hoc,
conciliateur...). Cest un véritable outil de
I'anticipation, I'un des 3 piliers de la prévention, les
autres étant la détection et le traitement.

L'évolution de la conjoncture justifie une grande
mobilisation des acteurs économiques, dont les
conseils de l'entreprise, pour informer les TPE et
PME de l'existence de cette nouvelle assurance.,

Des pistes pourraient également €tre explorées
pour développer le recours & cette assurance.
Ainsi, il pourrait &tre envisagé de la rendre
obligatoire, au méme titre que la cotisation
patronale AGS d laguelle elle pourrait étre jointe,

avec un tarif de prime forfaitaire annuel autour de
20 euros.

D'autres solutions pourraient consister & prévoir
des obligations ciblées afin de permettre :

- aux organismes de gestion agréés de proposer
cette assurance a leurs adhérents dans le cadre
des actions de prévention économique qu'ils sont
déja tenus de conduire auprés des TPE et PME
depuis Vintervention de la Loi Dutreil ;

- aux collectivités locales de garantir la bonne
affectation des subventions allouées dans le cadre
du développement économique local ;
- aux établissements bancaires & loccasion de
l'octroide préts aux entreprises...

Enfin, pour les commissaires aux comptes, le
déclenchement de l'alerte légale devrait en étre
facilité. En effet, dés lors qu'elle permet la mise en
ceuvre de la garantie avec la prise en charge des
honoraires des experts de crise, l'alerte légale peut
étre considérée comme une deuxiéme chance
offerte a l'entrepreneur pour assurer la continuité
de son activité.

A travers ces solutions, qui peuvent nécessiter une
intervention du législateur ou du pouvoir
réglementaire, le développement de ['Assurance
santé permettrait la mobilisation des dispositifs de
prévention plus massivement par les entrepreneurs
en difficulté, tout en optimisant  leur
complémentarité,

Assurer la pérennité de nos entreprises, c'est
aussi gagner sur le terrain de la compétitivité et
de I'emploi.

La lettre de I'Observatoire Consulaire des Entreprises en Difficultés n® 39 - mars 2013
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PREVOYANCE

Pour une entreprise durable,

une Assurance Santé Entreprise

Les 19000 experts-comptables sont les premiers partenaires de deux millions d’entreprises qui leur
font confiance. Ils sont & leurs cdtés pour les conseiller, les sécuriser et leur permettre d'anticiper.
C'est pourquoi le Conseil supérieur de I'Ordre des experts-comptables soutien une initiative innovante
proposant une assurance santé aux entreprises pour financer leur accompagnement par des experts

de crise en cas de difficultés.

Agnés Bricard, présidente
du Conseil supérieur de I'Ordre
des experts-comptables

9 expert-comptable joue un
r6le majeur en matiére de
prévention des difficuleés

des entreprises. Partenaire privi-
légié, il accompagne le dirigeant
au quotidien et 4 tous les grands
stades de la vie de I’entreprise de
la création i la transmission mais
également dans les phases plus déli-
cates lorsque I’'entreprise rencontre
des difficultés. L'anticipation est
donc essentielle : 'expert-comp-
table sensibilise le chef d’entreprise
a l'anticipation dés le lancement de
son activité, I'aide 4 détecter les dif-
ficultés qui pourraient survenir et
'accompagne pour les surmonter.
Dans ce cadre I'expert-comptable
peut informer son client de la pos-
sibilité de recourir 4 I'’Assurance
Santé Entreprise pour rendre la pré-
vention accessible ; pour permettre
la prise en charge des frais et hono-
raires occasionnés par les solutions
mises en place telles que I'accom-
pagnement 4 la Commission des
chefs de services financiers (CCSF),
le mandat a4 boc ou la conciliation.

SUR LAUTEUR

Agnés Bricard est présidente du Conseil
supérieur de 'Ordre des experts-comptables.
Elle est également présidente de la
Fédération Femmes Administrateurs. Elle
est membre du conseil de I'Agence pour la
création d'entreprise (APCE). Publications:
Accompagner le chef d'entreprise en
difficulté, Editions Litec, LexisNexis, 2007.
Les nouveaux territoires de l'intelligence
économique, ouvrage collectif,

IFIE éditions, 2008.

Une initiative de I'Ordre
des experis-comptables

Des les premiers signaux d’alerte de
la dégradation de la santé financiére
de son entreprise, le dirigeant doit
se donner les moyens de faire face 2
cette situation en recourant aux ser-
vices d’experts de crise qui lui per-
mettront de rester mobilisé sur le
développement économique de son
activité et de sauvegarder ses emplois.
Comme il existe une assurance-
maladie pour les particuliers, il a été
imaginé de proposer aux TPE une
Assurance Santé Entreprise. Cette
assurance dés lors qu’elle est sous-
crite par Pentreprise sera une inci-
tation automatique 3 recourir aux
solutions de prévention existantes. Il
est tres souvent reproché aux entre-
prises de ne pas utiliser le mandat ad
hoc et la conciliation, or il est rappelé
qu'une équipe pluridisciplinaire doit
étre mise en place et sera dorénavant
prise en charge par cette assurance.
Linterprofessionnalité entre les dif-
férents experts de crise (tels que les
experts-comptables, les avocats - y

compris ceux de 'entreprise, le man-
dataire ad hoc ou le conciliateur) sera
ainsi consacrée. Grice i cette assu-
rance, une entreprise « malade » peut
se faire accompagner pour assurer sa
« guérison » et sa « convalescence ».
Bien sfir, il sera nécessaire de la
souscrire quand I'entreprise est en
bonne santé; un délai de carence de
six mois est prévu dans les contrats
d’assurance.

Six compagnies d’assurance (Axa,
Chartis, Hiscox, Covéa Risks, CFDP
et Groupama Protection juridique)
proposent une offre au travers de sept
contrats s'adressant d’une part aux
sociétés au travers d’'une extension de
I'assurance Responsabilité civile du
mandataire social (RCMS), et d’autre
part aux entreprises individuelles.

Les niveaux de primes
et les plafonds de garantie

La prime, différente selon les com-
pagnies d’assurance, ne dépasse pas
120 euros par an pour les entreprises
individuelles, et le plafond de prise
en charge des frais et honoraires
peut atteindre 6 000 euros. Pour
les sociétés ou les associations, et de
maniére générale toute personne
morale, ’Assurance Santé Entre-
prise est intégrée dans un contrat
RCMS (couvrant la condamnation
du dirigeant et les honoraires de
défense) dont la prime est modu-
lable selon le chiffre d’affaires et
le montant de garantie accordée.
A ritre indicatif, pour un chiffre
d’affaires d’un million d’euros,
une garantie d’experts de crise de
50000 euros et une couverture au
titre de la RCMS de 300 000 euros:
la prime annuelle est de 530 euros.



Par Agnés Bricard, présidente. CONS@Il supérieur de I’Ordre des experts-comptables

LES POINTS CLES

I'entreprise

individuelles.

L'Assurance Santé Entreprise permet de financer la mise en place de mesures de prévention par la
prise en charge des honoraires des experts de crise.

« Experts de crise: mandataire ad hoc, conciliateur, expert-comptable, avocat - y compris ceux de

o Bénéficiaires: les sociétés commerciales et libérales; les associations et les entreprises

o Compagnies d’assurance: Axa, Chartis, Covéa Risks et Hiscox pour les sociétés dans le cadre d’un
contrat RCMS; CFDP, Covéa Risks et Groupama pour les entreprises individuelies.

Evénements déclencheurs

de la garantie d’assurance

Le moment du déclenchement de la

garantie est primordial dans le contrat

santé entreprise. Deux faits généra-

teurs:
- Lalerte qui provoque le déclen-
chement de la garantie peut écre
légale et résulter d’une procédure
ou d’une initiative prévue par la loi
et étre mise en ceuvre par une per-
sonne ou une institution autre que
le dirigeant lui-méme. Ainsi, le
commissaire aux comptes, le pré-
sident du tribunal de commerce
convoquant le dirigeant, le comité
d’entreprise, les actionnaires ou
associés représentant au moins
5 % du capital social de 'entre-
prise sont 2 méme de déclencher
une alerte, en informant officielle-
ment le chef d’entreprise des diffi-
cultés qu’ils ont constatées.
- Le dirigeant lui-méme peut
écre le « déclencheur de I'alerte »,
lorsqu'il sollicite auprés du prési-
dent du tribunal de commerce la
nomination d’un « conciliateur »
ou d’un « mandataire ad hoc »
(l'ordonnance de nomination du

conciliateur ou du mandataire est
I'élément déclencheur de Ialerte).
Cest aussi le cas lorsque le diri-
geant sollicite des délais de régle-
ment a la CCSF (ou Codechef)
pour I'étalement des dettes fis-
cales et sociales ou encore lorsqu'il
obtient un rendez-vous au CIP
(Centre d’information sur la pré-
vention des difficultés des entre-
prises).
Bien entendu, le déclenchement
de l'alerte doit nécessairement faire
Pobjet d’une communication de la
part du dirigeant 4 la compagnie
d’assurance. S’il s'agit d’une alerte
légale (courrier du commissaire aux
comptes, convocation du président
du tribunal de commerce.. ), la prise
en charge des frais par I'assureur est
de droit, aprés qu'il ait été informé.
§’il s’agit d’une initiative du diri-
geant résultant de la saisine d’un
CIP ou d’une CCSF (récépissé de la
CCSF) ou d’une requéte de mandat
ad hoc ou de conciliation (I'ordon-
nance du président du tribunal de
commerce permettra a l'assureur
de déclencher la période de prise en
charge des honoraires) : I'accord de

prise en charge des frais d’expertise
pendant la période de « sauvetage »
par l'assureur est nécessaire.
Au-dela de son réle premier et pivor
d’établir les comptes annuels, 'ex-
pert-comptable dans son rdle consei
est soucieux de préserver la pérennite
de P'entreprise. La prévention doil
commencer lorsque tout va bier
avec par exemple la mise en place
d’un tableau de bord mensuel et de:
balances 4gées clients permettant de:
relances automatiques. ..

Le site internet de I'Ordre de:
experts-comptables dédié 4 la pré.
vention des difficultés des entre-
prises, www.entrepriseprevention
com permet de s’informer sur le:
dispositifs de prévention et les dif
férentes procédures amiables et col
lectives. Le site www.cip-national
fr propose de sélectionner le CIP d
son choix pour prendre un rendez
vous gratuit et confidentiel. Enfin
la rubrique Assurance Santé Entre
prise du site internet www.experts
comptables.fr donne accés aw
contrats proposés par les compagnie
d’assurance ainsi qu'a un tableat
comparatif.

Atitre indicatif, pour une société I'Assurance Santé Entreprise s'inscrit dans le cadre d'un contrat de responsabilité civile du mandataire
social (RCMS) et la prime est modulable selon le chiffre d'affaires et le montant de garantie accordé. Pour une entreprise individuelle, & titre
d’exemple, la prime est de 120 euros et le plafond de prise en charge des frais et honoraires peut atteindre 6 000 euros.

Contrat RCMS

Chiffre d'affaires

Niveau de garantie RCMS

Couverture Assurance Santé Entreprise

Prime

1000 000 €
300 000 €

50000 €
530 €

Saociétés Entreprises individuelles

6000 €
120 €
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Dossier

Assurer la santé financiere
des entreprises

Par Agnés Bricard, présidente du Conseil supérieur
de 'Ordre des experts-comptables

Créée pour faciliter 'accés aux dispositifs de prévention des difficultés financiéres, I'assurance santé
des entreprises permet de financer les honoraires de conseillers extérieurs. Proposée par six compa-
gnies d’assurance privées, elle s'adresse aussi bien aux grandes PME qu’aux entreprises individuelles.

Les dispositifs de prévention des difficultés financiéres,
al'image de la Commission des chefs des services finan-
ciers (CCSF) fonctionnent bien, mais les entreprises n'y

recourent pas assez, faute d'information mais aussi

de trésorerie.

Imaginée il y a dix ans, I'assurance santé des entreprises
fonctionne sur le modéle des complémentaires santé
proposées aux particuliers. Moyennant
le versement d'une cotisation annuelle,
'entreprise assurée bénéficie de la
prise en charge des honoraires de
conseillers extérieurs : mandataire
ad hoc, conciliateur, avocat, expert-comptable, etc.
Pour les sociétés, 'assurance santé est adossée a la
responsabilité civile du mandataire social (RCMS) qui
couvre le dirigeant lorsqu'il est personnellement mis en
cause lors d'une faute de gestion notamment.

Un recours a l'initiative de 'entrepreneur

Si les assureurs ont rapidement compris l'intérét de ce
dispositif pour les sociétés, I'extension de cette garantie

« Ne pas s’isoler en cas
de difficulté facilite
la gestion de la crise. »

aux entreprises individuelles a été plus longue. De
méme, jusqu'en 2012, seuls des tiers extérieurs étaient
habilités a déclencher 'assurance santé des entreprises :
commissaires aux comptes, présidents du tribunal de
commerce, comités d'entreprises ou actionnaires
totalisant au moins 5 % des parts de la société.
Désormais, I'entrepreneur peut lui-mémela déclencher :
en sollicitant la désignation d'un
conciliateur ou d'un mandataire ad hoc
auprés du tribunal de commerce, des
délais de réglement a la Commission
des chefs des services financiers ou en
serapprochant du Centre d'information sur la prévention
des difficultés des entreprises (CIP).

Des cotisations adaptées a la structure
des entreprises

Le montant de la cotisation dépend de la nature de la
société, de son chiffre d'affaires et du niveau de
protection choisi. A titre d'exemple, pour une entreprise
individuelle, une cotisation annuelle de 250 € ouvre =

| Actualités e
-> Lancement du Prix européen de la
promotion de t'esprit d'entreprise

Lédition 2012 du concours pour le Prix européen
de la promotion de l'esprit d'entreprise est lancée.
Créé en 2005, ce Prix récompense les initiatives
fructueuses des organismes publics et des parte-
nariats public-privé en faveur de l'entreprenariat.
Cing catégories ont été définies, de la promotion
de lesprit d’entreprise, en particulier chez les
jeunes et les femmes, a l'investissement dans les
compétences professionnelles via, notamment,
enseignement de l'entreprenariat dans les écoles
et les universités. A l'issue d'une premiére sélec-
tion nationale, deux candidats seront retenus pour
participer au concours européen. Dépédt des can-
didatures jusqu'au 1S juin 2012.

@ www.apce.com
@ miyako.guy@finances.gouv.fr

-> Eolien en mer :
bilan du premier appel d'offres

A la suite de I'appel d’offres « Eolien en mer »
lancé en 2011 sur cing zones maritimes (Fécamp,
Courseulles-sur-Mer, Saint-Nazaire, Saint-Brieuc
et Le Tréport), quatre projets d'implantation
d'éoliennes offshore ont été sélectionnés.
La zone du Tréport n‘ayant pas fait I'objet d'une
concurrence suffisante, I'appel d'offres y a été
déclaré sans suite. Portés par les entreprises
Eolien Maritime France et Ailes Marines SAS,
les projets retenus permettront le déploiement
d'une puissance totale de prés de 2000 MW,
une premiere étape vers l'objectif de 6000 MW
fixé par le Grenelle de I'environnement. Environ
10000 emplois industriels directs seront créés
dans les régions concernées, grace notamment a
l'installation d'usines de fabrication d'éoliennes,

d'assemblage et de fondations ainsique de centres
d'exploitation et de maintenance. Les entreprises
industrielles déja présentes sur ces territoires
bénéficieront également d'importants contrats de
sous-traitance.

@ www.developpement-durable.gouv.fr
@ johann.faure@finances.gouv.fr




Assurer la santé financiere des entreprises

droit 3 6 000 € d’honoraires. Pour les sociétés dont le chiffre d’affaires
est inférieur a un million d'euros, la cotisation s'éléve & environ 530 €
et leur permet de bénéficier de 30000 € & 50000 € d’honoraires
auxquels s'ajoutent jusqu'a 300000 € de dommages et intéréts en cas
de faute de gestion entrainant la responsabilité solidaire du dirigeant
{assurance santé incluse dans la RCMS).

Une démarche préventive indispensable

ATl'origine du concept, les experts-comptables, véritables capteurs des
signes avant-coureurs d’'une crise, ont un réle d'information auprés de
leurs clients. Ne pas s'isoler en cas de difficulté et solliciter des conseils
le plus t6t possible facilite la gestion de la crise et peut éviter la fer-
meture d'une entreprise. lassurance santé des entreprises permet de

financer ces précieux conseils. Il est donc important d'y souscrire,
de préférence dans I'année suivant la création de la société.

@ Contact : esimoni@cs.experts-comptables.org

A qui s'adresser ?

AXA, Chartis et Hiscox proposent I'assurance santé aux grandes PME,
en complément de la responsabilité civile des mandataires sociaux
(RCMS).

Covea Risks, CFDP et Grouparna propasent une offre adaptée aux
entreprises individuelles et aux professions libérales.

Un délai de carence de 180 jours est imposé entre la souscription et le
declenchement de la garantie.

Interview

Jean-Francois Reder, dirigeant de JF Reder conseil |

Pourquoi avoir souscrit une assurance santé ?

Nous créons et fabriquons des imprimés pour la communication, la
publicité ou encore l'édition. En qualité de chef d’entreprise, je suis
responsable de ce que nous produisons. Si je réutilise involontairement
un graphisme déposé pour le compte d'un client, je peux étre accusé
de plagiat et devoir affronter un recours en responsabilité civile. De la
méme facon, les conséquences d’une crise financiére peuvent s'avérer
trés dommageables pour une entreprise a dimension humaine. Les
patrons de PME ne sont pas nécessairement des spécialistes de la
gestion. Pouvoir faire appel a des conseillers spécialisés dans les
domaines ol 'on manque de compétences est primordial. S'entourer
des bonnes personnes au bon moment peut permettre de franchir
plus facilement une passe délicate. C'est tout lintérét de cette
assurance.

Comment en avez-vous entendu parler ?

Par mon courtier. Et mon expert-comptable m'a vivement incité a
souscrire cette garantie, apte a protéger non seulement l'entreprise,
mais aussi son dirigeant lorsque sa responsabilité financiére est

Plus de 200 000 personnes {jeunes, demandeurs

« Pouvoir faire appel a des conseillers
spécialisés est primordial. »

Parce que rien n'est jamais acquis pour une petite entreprise, il importe de s'entourer d’experts
compétents et de protéger son activité au moyen de garanties adaptées. Lassurance santé des
entreprises est a ce titre tout aussi indispensable qu’une responsabilité civile professionnelle.

engagée. Les entrepreneurs ne sont pas toujours conscients qu'ils
peuvent étre mis en cause a titre personnel, et |a plupartignorent que
l'on peut s'en prémunir. La formule que jai choisie couvre, pour une
cotisation annuelle de 750 €, jusqu'a 30000 € d'honoraires et
500 000 € en cas de faute de gestion. Elle est intégrée au sein d'un
pack comprenant notamment ma responsabilité civile professionnelle.
Et c’'est mon expert-comptable qui s'est chargé de constituer le dossier.

Quels avantages présente-t-elle ?

Les difficultés rencontrées par son entreprise sont toujours vécues par
le dirigeant comme un drame, générateur d'énormément de stress et
d'angoisse, méme si |'on finit par s'en sortir. On ne dispose pas des
moyens nécessaires pour se battre efficacement, et, dans ces
conditions, solliciter un prét ou un étalement de créances devant la
Commission des chefs des services financiers parait trés compliqué.
Avoir a ses cdtés un conseiller habitué a ces démarches est important,
sur le plan pratique mais aussi sur le plan moral.

-> Financement des deux premiers
Instituts de recherche technologique

d'emploi, grand public) ont participé a la deuxiéme
édition de la Semaine de industrie en mars dernier.
Prés de 2 300 événements ont été organisés dans
toute la France : portes ouvertes en entreprises et
en établissements scolaires, forums pour l'emploi,
conférences, ateliers, expositions, etc. Un véritable
succes pour cette nouvelle édition qui a mobilisé
l'ensemble des filieres industrielles et des acteurs
locaux. Selon une enquéte de satisfaction, 85 % des
participants et des organisateurs souhaitent le
renouvellement de l'opération. Rendez-vous du
18 au 24 mars 2013 pour la troisiéme édition.

@ www.economie.gouv.fr
@ christophe.michel@finances.gouv.fr

2

LUrssaf a dénombré 750 828 auto-entrepreneurs
administrativement actifs fin décembre 2011.
Commerce et batiment, éducation, sciences et
techniques, art et spectacle, informatique, soutien
aux entreprises ou encore services a la personne,
les auto-entrepreneurs investissent des secteurs
trés divers. Néanmoins, la tendance est au ralen-
tissement du rythme des créations si Yon en juge
le nombre de nouvelles affiliations au régime
(65000 au 4° trimestre 2011 contre 82000 a
I'échéance précédente).

@ alexandre.cherel@finances.gouv.fr

LAgence nationale de la recherche a signé les
conventions de financement des deux premiers
Instituts de recherche technologique (IRT) sélec-
tionnés dans le cadre de V'appel & projets des
Investissements d’avenir. 'IRT Jules Verne, implan-
té a Nantes, Saint-Nazaire et Le Mans, spécialisé
dans l'ingénierie de fabrication de piéces compo-
sites, métalliques et de structures hybrides, béné-
ficiera d’une subvention de 45 M€ et d'une dota-
tion en capital de 230 M€ ; V'IRT Nanoélec situé a
Grenoble et spécialisé dans les nanotechnologies
bénéficiera d’'une subvention de 100 M€ et d’une
dotation en capital de 200 M€.

@ www.investissement-avenir.gouvernement.fr
@ dement.lubin@finances.gouv.fr



Assurer la santé financiére des entreprises

Interview

Jean-Bertrand Drummen, président de la Conférence générale
des juges consulaires

Combien d’entreprises seraient sauvées
si I'on intervenait a temps ?

Toute laction des tribunaux de commerce et des acteurs économiques
qui les entourent consiste & inculquer la culture de I'anticipation.
Quand une entreprise prend l'initiative de rencontrer le président du
tribunal, le succés est garanti dans deux tiers des cas. Les PME et les
grandes entreprises sont celles qui bénéficient le plus de la prévention.
A Nanterre par exemple, les mandats ad hoc et les conciliations
concernent presque toujours des entreprises d'une certaine impor-
tance. Les TPE prennent moins d'initiatives.

Quelles en sont les raisons ?

En premier lieu, le codt. La rémunération d’'un mandataire ad hoc peut
constituer un obstacle pour une petite entreprise, surtout lorsqu'elle
connait des difficultés. Laspect psychologique n'est pas & négliger non
plus. Lentrepreneur considére souvent son affaire comme son « bébé »
et reconnait difficilement qu'elle puisse traverser une épreuve délicate
Alors, malgré lui, il repousse I'échéance. Contrairement aux grandes
entreprises, les TPE souffrent d’'un certain isolement. C'est pourquoi il
importe que I'expert-comptable, auquel le petit entrepreneur a accor-
dé sa confiance, détecte le plus t6t possible les indicateurs négatifs

Que pensez-vous de l'assurance santé des entreprises ?

Nous, tribunaux de commerce, nous félicitons de ce moyen supplé-
mentaire. La loi de sauvegarde de 2005 a donné 3 l'anticipation ses
lettres de noblesse. Toutes les procédures de prévention présentent
un point commun : c'est le chef d’entreprise qui prend l'initiative, en
expliquant sa situation et en présentant une demande de conciliation
ou de désignation d’'un mandataire ad hoc. Agissant a la demande du
président du tribunal de commerce, il aura davantage de poids. Dans
la majorité des cas, l'entrepreneur nous sollicite pour un probléme de
trésorerie, de concours bancaire, et lorsqu'il peine a obtenir un report
d'échéance auprés de créanciers privés ou institutionnels. Seul, le chef
d'une TPE est trés mal placé pour négocier. il est davantage accaparé
par son métier. La présence d'un professionnel a ses c6tés est indis-

« Seul, le chef d’'une petite entreprise
est tres mal placé pour négocier. »

En exercant pendant sept ans la présidence du tribunal de commerce de Nanterre, Jean-Bertrand
Drummen a toujours considéré I'anticipation comme une voie indispensable pour aider les entre-
prises & surmonter leurs difficultés. Lassurance santé s'inscrit dans cette ligne.

pensable. Et 'assurance santé des entreprises |ui donne la possibilité
de bénéficier de cette précieuse aide extérieure.

Est-ce suffisant ?

Clest un dispositif intéressant, mais encore expérimental et donc peu
connu. Nous verrons comment il va étre recu, comment les experts-
comptables et les avocats vont s'en emparer. il leur revient d'informer
les entrepreneurs de I'existence de dispositifs de prévention permet-
tant de bénéficier des services de professionnels compétents dont la
rémunération, grace a I'assurance santé des entreprises, peut étre prise
en charge. Pour faire un paralléle avec la médecine humaine, une
pathologie traitée dés le début sera toujours plus facilement soignée.
Cette garantie complete I'arsenal législatif, mais il est primordial de la
faire connaitre et de la rendre accessible a tous. C'est une question
d'accés au droit, méme s'il s'agit d’un droit économique.

Que pourrait-on envisager de plus ?

Il pourrait étre intéressant d'offrir un accompagnement léger aux
entreprises convalescentes, afin d'éviter une éventuelle rechute. De
nombreuses sociétés peuvent gérer seules cette situation, mais la
désignation d’'un mandataire ad hoc, intervenant ponctuellement,
permettrait de redonner plus rapidement confiance a l'entourage de
V'entreprise : les banques, ses fournisseurs, etc. Un indicateur Banque
de France trés bas peut empécher une entreprise d’obtenir le finance-

ment nécessaire pour continuer, et ce méme si elle a surmonté ses
difficultés.

- Deuxiéme édition de la Féte
de la Gastronomie

Le Fonds national pour la société numérique (FSN)
va réaliser, aux cotés des sociétés Orange et Thalés,
son premier investissement dans une centrale
numérique de confiance. Les financements
en fonds propres apportés a hauteurde 75 M€ sur
un total de 225 Mg, permettront de créer un
nouvel acteur majeur de I‘économie numérique.
Cette société frangaise a vocation européenne
commercialisera une gamme d'offres dites
d’Infrastructures a la demande (1aaS). Elle fournira
les capacités de traitement, de stockage et de
bande passante pour les acteurs du numeérique et
entreprises de tous secteurs.

@ www.investissement-avenir.gouvernement.fr
@francktarrier@finances.gouv.fr

Dans le cadre du projet européen REMake qui
encourage I'¢mergence d'initiatives éco-innovantes
dans différents secteurs industriels (métallurgie,
plastique, électronique, etc.), un deuxiéme appel
a projets estlancé. Il s'adresse a toutes les PME qui
souhaitent limiter Iimpact environnemental de
leurs produits ou de leurs procédés de fabrication.
Les projets sélectionnés seront soutenus par
Oséo a hauteur de 15 000 euros maximum.
Une aide qui permettra notamment de financer
des expertises afin d’analyser la pertinence des
projets proposés et d'accélérer leur déploiement
en France et en Europe. Date limite de dépét
des candidatures : 30 juin 2012.

@ www.oseo.fr

«Terroirs : tradition et création », c'est le theme de
la deuxieme édition de la Féte de |a Gastronomie
qui aura lieu le 22 septembre prochain. De nom-
breux événements (repas, rencontres, visites,
dégustations, etc.) seront organisés dans toute la
France. Des chefs tels que Michel Guérard, parrain
de cette édition, ainsi que des métiers de bouche
(chocolatiers, boulangers, charcutiers, etc.) et
des artisans des arts de la table se mobiliseront
pour faire (re)découvrir la gastronomie francaise
au grand public. Cet événement sera également
relayé a linternational, & travers des actions &
New York et Tokyo notamment, deux villes qui
rassemblent un grand nombre de restaurants
étoilés dans le monde.

@ www.fete-gastronomie.fr
@loic.tournier@finances.gouv.fr .3



- i-expo 2012

Paris, Porte de Versailles. Ce salon dédié a la
connaissance et a la veille s'adresse a tous les
professionnels de l'information (cellules de
veille, centres de ressources, R&D, direction
de la communication, etc.). Parmi les théma-
tiques abordées : gestion des connaissances,
management de linformation, réseaux
sociaux, intelligence économique et mobilité.
@ www.i-expo.net

.
=> INNOV'ECO : la mer matrice
d'éco-innovations
Paris, Cité de l'architecture et du patri-
moine. Cette nouvelle édition d'INNOV'ECO,
lieu d'information et d'échanges sur I'éco-
nomie verte, sera consacrée aux éco-inno-
vations marines issues des ressources des
mers et des océans. Parmi les temps forts
de la matinée, le retour d'expérience de
trois startups éco-innovantes lauréates du
Tremplin PME INNOV'ECO, un networking
et des rencontres d'affaires,
@ www.innoveco-paris.com/prochain-
rendez-vous

i o f-.“_"g'_j

— Smart Grids 2012

Paris, La Défense (CNIT). Dédié aux réseaux
énergétiques intelligents, ce rendez-vous des
professionnels de |'€nergie et des technolo-
gies informatiques sera Y'occasion de faire un
point sur les enjeux du secteur : avancées de
la recherche, normes réglementaires a venir,
solutions techniques et expériences en cours.
@ www.sgparis2012.com

tualit

En avril dernier, la Commission européenne
a autorisé la prolongation du crédit d'imp6t
pour la création de jeux vidéo a vocation
culturelle instauré en 2008 pour une période
de quatre ans en France. Les créateurs de
jeux pourront continuer 3 en bénéficier
jusqu'en décembre 2017, période couvrant
I'arrivée prochaine des consoles de nouvelle
génération. Estimée dans I'hypothése d'un
marché porteur 3 4S5 M€ par an dans les
prochaines années, cette aide fiscale corres-
pond a 20 % des dépenses de conception et
de création du jeu et peut s'élever jusqu'a un
maximum de trois millions d'euros par
entreprise et par an. Les conditions d’'obten-
tion de cette aide fiscale restent les mémes :

4.

e T
-> Nouvelles tendances
de consommation touristique
et e-tourisme
Paris, Maison de la RATP. A 'heure du Web
20, quelles sont les nouvelles attentes des
voyageurs francais ? Ce séminaire sera 'occa-
sion de découvrir Ia 10° édition du Barométre
annuel « Courts séjours, vacances, nouvelles
tendances et tourisme en ligne » réalisé
auprés des Frangais. 18 acteurs majeurs du
tourisme (Voyages-sncf, Michelin Travel
Partner, Voyage Privé, etc) apporteront
également leur éclairage sur les nouvelles
tendances de consommation touristique.
@ wwwveilleinfotourisme.fr/
1333619614736/0/fiche___article

(oo e
-> Salon Planéte PME

Paris, Palais des Congrés. Plus de 11000 parti-
cipants sont attendus pour ce 10¢ rendez-vous
annuel des chefs dentreprises. Atravers des
conférences, des rendez-vous d'affaires,
des analyses d'experts, etc,, les dirigeants
de TPE et PME pourront découvrir des
solutions pour développer leur activité.

@ www.planetepme.org

Lille, Grand Palais. Articulé autour de cing
zones d'exposition (se faire accompagner, se
financer, s'implanter, se franchiser et se
développer), ce salon permettra a tous les
créateurs d'entreprises de concrétiser leur
projet. Au programme de cette 6¢ édition, la
nuit de l'artisanat, une soirée pour dévelop-
per son réseau et enrichir sa connaissance
du secteur, des temps forts dédiés aux
femmes, aux jeunes et aux demandeurs
demploi et 80 ateliers.

@ www.saloncreer.com

le jeu vidéo doit étre 'adaptation d'une
ceuvre préexistante du patrimoine euro-
péen ou présenter des critéres de qualité et
d'originalité tout en contribuant a I'expres-
sion de la diversité culturelle européenne.
Elle est par ailleurs réservée aux entreprises
installées durablement en France, y compris
celles issues d'un autre pays membre, et a
leurs sous-traitants européens. Depuis sa
création, le dispositif a déja bénéficié a une
centaine de projets pour un total de 46 M€,
sans altérer les conditions de concurrence
avec les autres pays européens.

@ www.industrie.gouv.fr

Publications

-> DGCIS : Bilan 2011 - Objectifs 2012

A travers ce rapport d'activité, la DGCIS revient
sur son role et son action en 2011 dans plusieurs
domaines fondamentaux pour 'économie : amé-
lioration de la compétitivité, création et dévelop-
pement des entreprises, innovation, soutien au
commerce et a l'artisanat, etc.

@ www.industrie.gouv.fr/dgcis/catalogue-2012/

feuilletable

-> La diversification des activités

des stations thermales

Curede bien-étre ou traitement médical ? Accueil

de sportifs, de professionnels ou de personnes

ageées ? Le Conseil National du Tourisme a réalisé

une analyse de l'activité des stations thermales

francaises. Aprés un état des lieux des stations,

son rapport s'intéresse a leur dynamique de diver-

sification et formule des recommandations pour

leur développement.

@ www.tourisme.gouv.fr/ent/publications/
diversification-st-thermales.php

- Mémento du tourisme - Edition 2011

Réalisé a Vinitiative de la DGCIS, ce document
dresse un état des lieux du tourisme en France
et dans le monde, chiffres a l'appui : poids
économique du secteur, bilan de V'offre et de |a
demande, habitudes de voyages des touristes
francais et étrangers, etc.

@ www.tourisme.gouv.fr/stat_etudes/
memento/2011

-> Le bilan du Contrat d’objectifs
et de moyens 2009-2011 d’Epareca

@ wwwuille.gouv.fr/IMG/pdf/dp_bilan_com_
epareca_0312.pdf

- Tableau de bord du tourisme
(avril 2012)

@ www.tourisme.gouv.fr/stat_etudes/
tableau-de-bord

- Tableau de bord de I'industrie
et de la consommation

@ wwwi industrie.gouv.fr/p3e/tableaux-
de-bord/industrie-et-consommation
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« L’ASSURANCE SANTE ENTREPRISE : RENDRE LA PREVENTION
ACCESSIBLE »
v’ Paru en avril 2012 : SIC (le magazine de 'Ordre des Experts-comptables)



DOSSIER

" L’assurance Santé
Entreprise

Rendre la prévention
accessible!




DOSSIER

Le dirigeant lui-méme peut étre
le “déclencheur de P’alerte”, ce qui

est totalement innovant en matiere
d’assurance.

L'assurance Santé Entreprise
Pourquoi vous devez informer vos clients !

Thierry Montéran, président du CIP national et Agnés Bricard, présidente du Conseil

Supérieur et co-présidente du Comité Prévention e

[ rH 1 L'assurance Santé Entreprise

£ couvre l|a responsabilité sociétale

du dirigeant en matiére d'anticipation

et de gestion des risques

L’anticipation et la gestion des risques constituent
aujourd’hui deux éléments essentiels du développe-
ment des entreprises, quelle que soit leur taille.

Les premiers indicateurs d’alerte de la détérioration
de la santé financiére traduisent le plus souvent une
incapacité 4 assurer le paiement des dettes courantes.
A ce stade, si la pérennité de I'entreprise n’est pas en
jeu, des solutions peuvent étre mises en ceuvre :

» pour échelonner le paiement des dettes fiscales et
sociales par la saisine des commissions Codefi ou
Codechef;

» pour gérer les dettes fournisseurs, banques, bail-
leurs, notamment par la désignation d’un mandataire
ad hoc ou d’un conciliateur.

Le risque de cessation des paiements engendre des
effets négatifs immeédiats sur I’état d’esprit et la moti-
vation des salariés, la fidélité des clients, la confiance
des sous-traitants et des fournisseurs, ainsi que sur la
notation de I’entreprise auprés de ses banquiers et des
assurances crédits.

La responsabilité sociétale du dirigeant ne s’arréte pas
aux portes de |’entreprise, elle doit également intégrer
intérét général.

Dans une conjoncture marquée par les enjeux de
responsabilité et de mobilisation contre la crise,
I’assurance Santé Entreprise, impulsée par les
experts-comptables au sein du CIP national (Centre
d’Information sur la Prévention des difficultés des
entreprises), apporte une réponse concréte aux

dirigeants de TPE et PME pour prévenir les risques
susceptibles d’affecter la pérennité de leur entreprise.

[57) Lassurance Santé Entreprise finance
£.20 les honoraires des experts de crise,

y compris ceux de I'expert-comptable

de I'entreprise

Lorsque le dirigeant percoit les signes avant-cou-
reurs d’une dégradation de la santé financiére de son
entreprise, son premier réflexe est de contracter ses
dépenses pour éviter une aggravation de sa situation,
C’est pourtant 2 ce moment-la qu’il doit se donner
les moyens de faire face A cette situation en recourant
aux services des experts de crise qui lui permettront
de rester mobilisé sur le développement économique
de son activité.

Experts de crise

1l s’agit d’abord du mandataire ad hoc ou du conci-
liateur, dans le cas ol une désignation de I'un ou
P’autre a été ordonnée par le président du tribunal de
commerce.

Mais il s’agit aussi de I'expert-comptable (y compris
celui de I’entreprise) ou de I’avocat ou encore d’un
expert qualifié, appelé par ’entrepreneur et en contact
avec lui pour secourir ’entreprise.

Niveau de primes et plafonds

de garantie adaptés

Les négociations entre les compagnies d’assurance
et le Conseil Supérieur de 1'Ordre des Experts-Comp-
tables avec le CIP national ont abouti A ce que les tarifs
et les plafonds varient en fonction de I’importance de
P’enjeu financier.

Liste des assureurs Santé Entreprise

» www.chartisinsurance.com > www.axa.fr » www.groupama.fr

> www.hiscox.fr » www.covea-risks.fr » www.cfdp.fr
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La prime peut étre modulée, selon le chiffre
d’affaires.

La prime, différente selon les compagnies
d’assurance, ne dépasse pas 500 euros par
an pour les entreprises dont le chiffre d’af-
faires annuel est inférieur 4 1 000 000 euros,
et le plafond de garantie peut atteindre
30000 euros et méme plus pour ’ensemble
des frais et honoraires de ’opération de

qﬁ‘sauvetage”.
1/

Eléments déclencheurs de la garantie

» L’alerte légale

L’alerte qui provoque le déclenchement de
la garantie peut étre légale et résulter d'une
procédure ou d’une initiative prévue par la
loi, mise en ceuvre par une personne ou une
institution autre que le dirigeant lui-méme.
Ainsi, le commissaire aux comptes, le
président du tribunal de commerce convo-
quant le dirigeant, le comité d’entreprise,
et les actionnaires ou associés représentant
5 % du capital social de I’entreprise, sont &
méme de déclencher une alerte, en infor-
mant officiellement le chef d’entreprise des
difficultés qu’ils ont constatées.

» L’alerte par ’entrepreneur
Le dirigeant lui-méme peut étre le “déclen-
(@iheur de I'alerte”, ce qui est totalement
““Innovant en matiére d’assurance. En effet,
lorsqu’il sollicite auprés du président du
tribunal de commerce la nomination d’un
conciliateur ou d’un mandataire ad hoc,
I’ordonnance de nomination du concilia-
teur ou du mandataijre constitue I’élément
déclencheur de I’alerte.

C’est également le cas lorsque le dirigeant
sollicite des délais de réglement 4 la Com-
mission des Chefs de Services Financiers
(CCSF - Codechef), ou encore lorsqu’il
obtient un rendez-vous au CIP et qu’une
attestation lui est remise.

» L'information de la compagnie
d’assurance

Reste qu’évidemment, le déclenchement
de I'alerte doit nécessairement faire I’objet
d’une communication de la part du diri-
geanta la compagnie d’assurance.

- Prise en charge de droit des honoraires
S'il s’agit d’un mandat ad hoc ou d’une
conciliation (ordonnance du président du
tribunal de commerce désignant un conci-
liateur ou un mandataire ad hoc), la prise
en charge des honoraires des experts de
crise par I'assureur est de droit, aprés qu’il
ait été informé.

- Accord préalable de prise en charge

S'il s’agit d’une alerte résultant de la sai-
sine par le commissaire aux comptes, par
le président du tribunal de commerce, par
les actionnaires ou associés, par le comité
d’entreprise, ou bien de la saisine d’un
CIP ou d’une CCSF (sauf pour le contrat
Hiscox), un accord de prise en charge
préalable, par I’assureur, des honoraires
des experts de crise pendant la période de
“sauvetage” est nécessaire.

Les honoraires de I’expert-comptable
accompagnant ’entreprise en amont et
pendant les procédures sont soumis 3
Paccord de l'assureur.

L'assurance Santé Entreprise

favorise le recours
aux dispositifs de prévention
des difficultés
L'assurance Santé Entreprise facilite ou
démystifie Paccés aux mesures de préven-
tion des tribunaux de commerce.
Sont ainsi visés tous les dispositifs tels que
la Médiation du crédit en cas de désaccord
avec les banquiers (nouveaux concours
bancaires sollicités et refusés, suppression
de concours bancaires, rééchelonnement
d’emprunts...), la médiation inter-entre-
prises pour résoudre les conflits avec les
donneurs d’ordre, les entretiens aupres
des CIP territoriaux, la saisine de la Com-
mission des Chefs de Services Financiers
(CCSF) en présence d’arriérés de dettes fis-
cales et sociales, la saisine des COFEFI (- de
400 salariés) ou du CIRI (+ de 400 salariés).
11 s’agit également du mandat ad hoc ou de
la conciliation qui vise 4 trouver un accord
avec les créanciers de I’entreprise sous
I’égide d’un tiers indépendant, désigné par
le président du tribunal de commerce.
Grice a P’assurance Santé Entreprise, tous

DOSSIER

ces dispositifs de prévention pourront étre
plus massivement mobilisés en amont
des difficultés par les entrepreneurs en
difficulté tout en optimisant leur complé-
mentarité.

A ce titre, le Conseil Supérieur a souhaité
faciliter ’accés des entrepreneurs aux dis-
positifs de prévention dés la sortie du péri-
metre de la Médiation du crédit en systéma-
tisant I'information de I’entrepreneur sur le
recours au mandat hoc et 2 la conciliation.
Cette information est prolongée par un
lien vers le site internet d’Infogreffe (www.
infogreffe.fr), sur lequel une procédure de
demande de rendez-vous en ligne auprés
du président du tribunal de commerce sera
bient6t effective,

Cette mesure s’inscrit dans le cadre des
dispositifs de simplification initiés par le
Conseil Supérieur de I'Ordre des Experts-
Comptables.

[71 Lassurance Santé Entreprise
‘=4 s'inscrit dans le cadre

du devoir de conseil de I'expert-
comptable

L’expert-comptable, avant la manifestation
des difficultés et alors méme que I‘entre-
prise ne présente encore aucune défaillance
(le contrat assurance Santé Entreprise
inscrit un délai de carence de 180 jours),
doit informer le dirigeant de 'existence de
cette assurance dans le cadre de son devoir
de conseil. Il doit I’informer sur la portée
et les avantages de cette assurance, mais il
ne peut en aucun cas en préconiser la sous-
cription, qui demeure de la compétence
légale des intermédiaires en assurance et
des courtiers.

11 peut donner des références de sites,
d’adresses, de tableaux comparatifs (cf,
p. 22 et 23) comportant des informations
techniques (cf. fiche technique p.24), juri-
diques et financiéres. Si’expert-comptable
ne peut étre ni I'indicateur, ni I’'intermé-
diaire, et encore moins le prescripteur,
de I'assurance Santé Entreprise, il lui est
néanmoins recommandé d’informer son
client. m
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Tableau récapitulatif! des offres Assurance
des sociétés et entreprises individuelles

FL

"_CH R“ﬁ%ﬁj i ‘I.-Hl'S(o"x: 0| G CGVEA'leS‘kS ;GF-DP ;ﬁg"m};*fg i TR

Nom du produit d'assurance Pass RCMS Responsabilité Dirigeants Assurance Assistance Pérennité
des dirigeants by hiscox dirigeants aux entreprises entreprise
confort et entreprise en difficulté

en difficulté

T T ST A ST OON T R Sl T TREATIE e N o RN S A
Offre'aux SO(I.ElE,S Oui Qui Oul Oui
commerciales et libérales
Seuil de CA maxi pour souscrire  pas de limite 50 M€ 10ME€ 0M€
au contrat
Assurance santé en extension ! : J
3 une assurance RCMS Oui oul ol Oul
Niveaux de garanties RCMS 150 000 € 150 000 € 300 000 € 150 000 €
600 000 € 600 000 € 500 000 € 500 000 €
1500 000 € 1 000 000 € 1 000 000 € 1 000 000 €
2 000 000 € 2 000 000 €
Niveaux de garanties : 35000 € 30 000 € 50 000 € 35 000 €
honoraires remboursés
Cotisations annuelles de ['offre De 650 a De50081740€ De5803845€  De 50041700 €

aux sociétés et entreprises 1950 € selonle  selon le niveau selon le niveau selon le niveau

out

pas de limite

Sans objet

5 niveaux de garantie
de 4000 € 3 50 000 €
avec sous limite par
niveau de procédure

de 49 € 4 505 € selon
le niveau de garantie

Sans objet

Sans objet
Sans objet

Sans objet

libérales niveau de 'assu-  de l'assurance de I'assurance de I'assurance sans assurance RCMS
rance RCMS RCMS RCMS RCMS
Offre aux entreprises

individuelles et professions Non Non Non Oui Oui Oui

liberales, y compris le BTP

Niveaux de garantie assurance Sans objet Sans objet Sans objet 10 000 € 5 niveaux 6000 € ou

santé de garantie de 12 000 €
4 000 € a 50 000 € avec sous limite
avec sous limite par par procédure
niveau de procédure

Cotisations annuelles de l'offre ~ Sans objet Sans objet Sans objet 280 € de 49 € 3 505 € selon 117 € ou 236 €

aux entreprises individuelles le niveau de garantie selon le niveau

et professions libérales Sans assurance rcms de garantie

R T D 2 T e N R S S R R R | S N DA TS SR T R A S A i & ]

Délai de carence 180 jours 180 jours 180 jours 180 jour: 180 jours 365 jours

de V'assurance santé

Qualité du souscripteur Lentreprise L'entreprise L'entreprise L'entreprise Le cabinet dexpertise Lentreprise

1. Tableau comparatifa titre indicatif
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Six compagnies d’assurance DOSSIER
s’engagent pour ’assurance Santé

Entreprise.

Santé Entreprise a destination

» Six assureurs présentent une offre dont les caractéristiques générales sont reprises dans les tableaux.

> Axa, Chartis, Hiscox et Covéa proposent une assurance Santé Entreprise dans le prolongement d‘une assurance de responsabilité civile des
mandataires sociaux (RCMS) dont la souscription est réservée aux sociétés commerciales, entreprises libérales, associations, syndicats et 0GA.

> Covéa met Ia méme assurance Santé a disposition des entreprises individuelles et des professions libérales.

> CFDP propose un contrat Santé des Entreprises indépendamment d‘un contrat RCMS, dont la souscription, par I'expert-comptable, est réservée tant
aux sociétés et entreprises libérales qu'aux entreprises individuelles et aux professions libérales.

¢+ > Groupama Protection Juridique n'intervient quant a lui quauprés des entreprises individuelles et des professions libérales par un contrat souscrit
@-directement par l'entreprise.

e

Tr R ety o A 5
SRR A DT T

Applicable Applicable Applicable Applicable Applicable Applicable
uniquement  uniquement  uniquement  aux sociétés auX sociétés uniquement
aux sociétés  aux sociétés  aux sociétés  etentreprises et entreprises  aux entreprises

individuelles individuelles individuelles
ELEMENTS DECLENCHEURS £

1 - Alertes légales
Garantie des honoraires de I'expert mandaté par
lentreprise 3 I'initiative du CAC, CE, actionnaires,

associés ou sur convocation du président du tribunal Oui Oui Oui QOui Oui
de commerce pour les sociétés ou sur seule

convocation du président du tribunal de commerce

pour les entreprises individuelles

2-(Ip
. Déclenchement 3 I'initiative du CIP (remise Oui Oui Oui Oui Oui
1§21 d'une attestation)
3 - CCSF

Garantie pour soutenir et préparer un dossier . @ ; : :
devant le CCSF en relation avec une procédure & QU an 2 Ll

du Livre Vi du CC

Autres honoraires en vue de 'ouverture . 3
d'une procédure de sauvegarde Oui Oui

e e e g |

YTERE T

L

4 - Mandat ad hoc et Conciliation

1/Prise en charge des honoraires du mandataire ou

conciliateur désigné par le président du tribunal Out Oul Oui Oui Oui Oui
2/Prise en charge des autres frais et honoraires ; : ; 3
de l'avacat ou de l'expert-comptable Oui Oui Oui Oui Oui Oui
A ¥ 311G 2L TN I OB RN Y N P )
Intervention de expert-comptable de I'entreprise oui oui oui oui o Ui
Prise en charge sans accord préalable de I'assureur Non sauf Non sauf Non sauf Non sauf Oui Non sauf
mandat mandat mandat mandat ad hoc mandat ad hoc
ad hoc et ad hoc et ad hoc et et conciliation et conciliation
conciliation conciliation conciliation
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DOSSIER g 3 Voila déja 10 ans que Patricia

Joly-Depuydt, Eurcap Verlingue, nous
accompagne au quotidien

dans le développement du projet

de ’assurance Santé Entreprise.

Fiche technique de I’assurance Santé Entreprise

v Sept contrats et six compagnies d‘assurance partenaires

T R R A T A j A
J(__gx'f-. A,lé_zam Siicaine) | (anglaise) | .(ﬁi?‘n_';aisé) e (0\_IFA RISKS COVEA RISKS GROUPAMA CFDP
Champ e . A e Les entreprises Les entreprises La protection
d'application Les sociétés Les sociétés Les sociétés Les sociétés s T juridique

Contrats & télécharger sur www.entrepriseprevention.com et sur www.experts-comptables.fr

v Bénéficiaires
© Les sociétés : deux types
> les sociétés commerciales de droit frangais : SARL, EURL, SA, SAS,
> les sociétés libérales (SEL) de droit francais : SELAR L, SELAFA, SELAS

© Les associations : les syndicats professionnels, les OGA
© Les entreprises individuelles

v Eléments déclencheurs de I'assurance

© Les tiers dans le cadre des procédures d'alertes légales :

> les commissaires aux comptes lors de leur procédure d'alerte

> le tribunal de commerce lorsqu'il convoque le dirigeant

» le comité d'entreprise dans son droit d’alerte

> les actionnaires ou associés représentant au moins 5 % du capital social, a travers une question écrite

© Le dirigeant, a travers certaines actions qu'il met en place :

> des qu'il sollicite auprés du président du tribunal de commerce ou du tribunal de grande instance la nomination
d'un mandataire ad hoc ou d'un conciliateur (I'ordonnance de nomination étant I'élément déclencheur)

» lorsqu'il demande des délais de réglement a la CCSF (CODECHEF)

» lorsqu'il prend rendez-vous au CIP (Centre d’Information sur la Prévention des difficultés des entreprises)

v Couverture de |'assurance santé

» incluse dans la RCMS, pour les sociétés (voir fiche d'information ci-apres)
> indépendante, pour les entreprises individuelles

Prise en charge par la compagnie d’assurance des honoraires des experts de crise tels que :
> experts-comptables (y compris celui de I'entreprise)
> avocats
» mandataires ad hoc
» conciliateurs
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Fiche d’information de I’assurance Santé Entreprise

Trois Responsabilités Civiles ~ RC — existent en France et l’assurance santé pour les sociétés
est incluse dans la n°3

Assurance Santé Entreprise incluse
dans cette RCMS pour les sociétés

&

Resporsbiiecvie | esporsabi@evie 1

RC IARD RC professionnelle RC Mandataire social
(RCMS)

IARD Obligatoire Mandataire

Incendie, Accidents et Risques Divers si Ordre professionnel social de sociétés,

commerciales et libérales,
associations, syndicats
professionnels et 0GA

Couvre les risques Couvre les risques Couvre les risques courus
(ausés aux tiers par le dirigeant
de la personne morale
» par es salariés > vis-3-vis des clients notamment
el les tiers concernés v
par les prestations des consultants - Solidarité avec la personne morale
¥

- Fautes de gestion évoquées notamment en cas
de transmission d'entreprise

;@‘ Contrat de Groupe Six compagnies d'assurance partenaires

A 1 Verspieren de lassurance Santé Entreprise pour sept contrats
pour 65 % des dassurance
experts-comptables 1. CHARTIS (ex. AtG), américain

2. HISCOX, anglais

3. AXA, frangais

4. COVEA RISKS / Sté, frangais
5. COVEA RISKS / EI, francais
6. GROUPAMA, francais

7. CFDP frangais

Téléchargez les contrats d'assurance Santé Entreprise sur www.experts-comptables.fr

et sur www.entrepriseprevention.com M o ! !,mt*'ic?;mm_
CO{; """_,
i Crdp
n:s:r:l::“ rorirel s Imymi«r-m:mv.-,n Gravermy m!#u,::r‘,;z,_,,,m,
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« PREVENTION DES DIFFICULTES ECONOMIQUES : UNE ASSURANCE
SANTE POUR LES ENTREPRISES»
v’ Paru en avril 2012 : La volonté des PME (revue de la CGPME)



Entreprendre

Services

Prévention des difficuliés économigues

Une assuirance samté #
pour les entreprises

terme de plusieurs mois d'efforts, avec I'appui
Comme les y AL it N

des avocats et de l'institution consulaire, la

particuliers assurés présidente du Conseil supérieur de l'ordre des

pour leurs pépms de  experts-comptables a réussia concrétiser I'idée que

. les entreprises devaient s'assurer pour faire face 3 © !

sante, les entreprises leur « responsabilité sociétale ». Quand le dirigeant ~ C'est quand les dirigeants n'en ont plus

g 1 P & I ‘il leur fa leipli

peuvent désormais  sapercoit de la dégradation de la santé financiére de es moyens qu'l leur faut multiplier les

|

. . R . . conseils d’experts.
contracter une  sonentreprise, explique Agnés Bricard, son premier
réflexe est de contracter ses dépenses. « Or c'est d ce moment-la, quand il n'en a plus forcément
assurance pour se con ep ; i plus f
: les moyens, qu'il doit pourtant faire appel aux services des experts de crise. » Experts-comptables,
prémunir antfe les  avocats, managers de transition, juges du tribunal de commerce : grice aux conseils de ces

aléas économiques. professionnels extérieurs a I'entreprise, « le patron pourra se concentrer sur l'essentiel ; le déve-
loppement économique de son activité ».

Six assureurs proposent désormais une « assurance santé entreprise » dont la souscription
est, selon le statut de celle-ci, indépendante ou intégrée a la responsabilité civile des man-
dataires sociaux (RCMS, réservée aux sociétés). A la manoeuvre, Axa, Chartis, ex-AlG, le
britannique Hiscox, Covea Risks, filiale du groupe MMA, CFDP Assurances, compagnie indé-
pendante spécialisée dans la protection juridique, et Groupama PJ. Toutefois, seuls Covea,
CFDP et Groupama PJ proposent un produit pour les entreprises individuelles. A la demande
du Conseil supérieur, les assureurs ont adapté les prix et les plafonds de couverture i la taille
des entreprises. Les primes varient de 49 a | 950 euros par an et les garanties octroyées, de
4 000 a 50 000 euros. Des sommes utilisables pour régler les frais et honoraires de « tous
les experts qui ont les qualités pour conseiller le dirigeant », explique Xavier Delcros, avocat et
professeur de droit honoraire : « mandataires had hoc chargés de négocier avec les fournisseurs,
experts-comptables missionnés pour établir un plan de trésorerie, avocats engagés pour rédiger les
protocoles d’accord, consultants priés de traquer les surcoiits ou d’identifier des marchés nouveaux ».

Agnés Bricard, présidente La seconde innovation, explique Agnés Bricard, concerne le facteur de déclenchement de
du Conseil supérieur la garantie. Soit c'est une alerte officielle ou légale, soit le dirigeant lui-méme actionne I'assu-
di;;ﬁraiéis;’gg‘?' rance. Dans le premier cas, I'alerte est émise par des « tiers » : commissaire aux comptes,
les dirigeants.é recourtt comité d'entreprise, actionnaires associés au capital, président de tribunal de commerce.
aux outils de prévention Dans le second cas, c’est le dirigeant qui déclenche volontairement le processus. En saisissant,
des difficultés. par exemple, la commission locale des chefs des services financiers (la « Codechef ») pour
obtenir un rééchelonnement de ses dettes fiscales et sociales ; lorsqu'il obtient un rendez-
vous au Centre d'information sur la prévention des difficultés des entreprises (CIP) ; et, bien
str, quand il demande au président du tribunal de commerce de nommer un conciliateur
ou un mandataire had hoc. Dans ce cas, c'est au vu de ['ordonnance de nomination, précise
le président de la conférence des tribunaux de commerce, Jean-Bertrand Drumen, que la

compagnie fera jouer les garanties.

Cette assurance n'est pas un dispositif exclusif d’'une autre, au contraire, explique Agnés
Bricard : « Grdce a I'assurance santé, tous les dispositifs de prévention des difficultés des entreprises
seront davantage mobilisés par les dirigeants, qui bénéficieront alors de leur complémentarité. »

MR

80 La Volonte des PME  Avril 2012



